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La sicurezza sul lavoro in Europa ed in Italia
tra cifre e realta ai tempi della crisi

di Fierfrancesco Zecca

Come noto, lo scorse 28 aprile, in occasione della Giomata
mondiale per la sicurezza sul lavero, 1'Inail ha reso pubbliche
le prime stime in tema di infortum sul lavoro per 1'anne 2013.

I dati evidenziano un calo degli infortumi demmeiati del 7-
8% e del 10% dei casi mortali ed a defta dell’ing. Tucibello
dell’Inail: “Anche temendo conto della negativa congiuntura
economica, ¢ al netto del rilevante cale occupazionale stimato
dall Istat intorno al 2,3%, questi dati confermano il rend de-
crescenite e segnalane che molfi passi importanii sone staf
compiuti. 5i traita di visultafi forfements positivi che i qualifi-
cane come punto di riferimente essenziale per delineare, con
ulteriore coraggio, le fumure pelifiche a‘rprmemmne

Orbene, senza nulla voler toghiere all impegno promozicnale
che 1l legislatore ha profuso negh ultinn anm a sostegno della
diffusione della cultura della sicurezza nei lnoghi di lavero,
non appare cendivisibile la singolare atarassicita che sembra
confraddistinguere 1 rappresentanti delle Istfuziom, spesso
intenti a mitigare le evidenze concrete a suon di statistiche e
percentuali mcoraggianti.

Anche una sola morte bianca non pud neevere plauso e deve
essere lmmitato sprone affinche evento non 51 npeta. 51 o0s-
seTva, per aliro, che non & possibile ignorare la evidente con-
nessione fra impatto della cnsi economica ed occupazionale,
che ha colpito non solo il nostro Paese ma tutta I"Europa, ed il
tasso di infortum sul lavero e malattie professionali, in quanto
un caloe dei livelli ocoupazionali comporta mevitabilmente una
diminizione dei “seggettl a nschio™ ed un incremento specu-
lare dei lavoratori nregolan, 1 cul mforfumi guasi mal sono
oggetto di demmcia.

Chanto detio & confermato dagh esin dell'nltima mdagine
condotta dalla Eurobarometer tra 1l 3 ed 1l 5 apnle 2014 mn te-
ma di condiziom di lavero che ha interessato circa 26.571 la-
voratori in 28 Statl europei; infatti, se n media il 53% degh
mmtervistati ha dichiarato di percepire come soddisfacenti le
proprie condiziom di lavoro, 51 evidenzia yna forte dispanta di
percezione del livello di sicurezza sul lavere all’intemo
dell Umione.

Cuindi se Danimarca, Austna, Finlandia e Regno Unito so-
no fra 1 paesi con 1 pin alto tasso di seddisfazione, non alfret-
tanto dicasi per Spagna, Portogalle, Slovenia, Polonia ed Ifa-
lia, questultima con un tasso del 25%, al di sotto del quale s
attesta la Grecia con un tasso del 16%. File rouge
dell’mdagine & 1"analisi degli elementi che costitwiscono 1 pun-
t1 di forza sw quali aleum paest hanno costmuito la propria stra-
tegia per la salute e sicurezza sul lavoro, quali: riassetto dei
modelli organizzativi di impresa, partecipazione dei lavorator
alle scelte amendali, attenrione costante alla evoluzione den
profili di nschie, valonzzazone del connubio fra normativa e
management d impresa; mnfattl cio che emerge dalle ciffe so-
pra ripertate & una profonda discrasia tra gl Stat che abbiano
da tempo mirapreso ed attuato polifiche di prevenzione degl
mfortum sul lavoro mcentrate sull'mcentivazione degh mve-
simenti der modelll organizzativi d’impresa maggiormente
orientat alla promozione della 551, piuttosto che gli Stafi che
abbiano puntato su di uma indiscriminata proliferazione legi-

slativa.

L’adeguamento tecnologice e la modemizzazione del mo-
delli gestionali aziendali rappresenta uno snodo centrale nella
lotta contro gli infortum sul lavoro e le malattie professionali,
poiché una diversa organizzazione del lavore é la prima forma
di prevenmione che passa necessariamente da mma valutazione
dei nischi m continua evoluzione e dalla cooperazione costante

tra mana aziendale e lavoratori.
In tale ottica, come evidenzia 1'mdagine in analisi, il con-
volgimento dei dipendenti nei cambiamenti

dell’ crgamizzazione del lavoro e della situazione finanziana é
determinante, poiché esso é inversamente proporzicnale al
livello di soddisfazione dei lavoraton ed al conseguente rendi-
mento degli stessi (in Italia il tasso nilevato si attesta fra i 46%
e il 59%).

Ulteriore profilo da considerare & la individuazione e la pre-
venzione dei fatton di mschio cd. emergenti o mmovi, che,
spesso non adeguatamente valutati, incidono pesantemente
sulle crificita m tema di S5L.

Tra questi si segnalano quelli connessi alle nuove tecnologe
{es. nano e biotecnologe), 1 sempre pin nlevant nsch ergo-
nomici, comrelati sia @ movimenti ripetitivi sia all’adozione di
posture meongme sul lavoro, nonché 1 cd. nschi psicosociali,
come lo stress lavoro-comelato, che rappresenta una delle pro-
blematiche connesse alla S5L pin complesse da gestire a livel-
lo aziendale.

0 quadre delineato evidenzia non solo la necessitd di una
costante cormelazione tra la stabishica istifuzionale e la reale
percezione delle condizioni in tema di 551 da parte di lavora-
torl, ma anche 1l molo primano dell’osmosi cooperativa conti-
nua che debba instaurarsi ira il legislatore e le imprese.

Come 1 recentl fatti di cronaca del nostro Sud c1 hanno anco-
ra una velta tnstemente dimostrato, la maneata sicurezza non é
solo un fenomenc elusive della normativa, ma soprattutto una
piaga sociale, spesso deftata dall’esigenza di contenere del
costl che, specie per le PML, possono nsultare proibitivi se non
w1 sono canali conereti di sostegno e che possono costnngere a
compiere scelte che drasticamente nducono 1 margini della
sicurezza non solo secondo norma, ma anche secondo buon
senso e che pol, quasi sempre, sono propro quelle che s nve-
lano fatali. Insomma non sempre 1'imprenditore & bmutto e
cattive, non sempre 1 lavoraton sono vittime inconsapevoli e,
sopratiutto, non sempre le legg fimzionano sole perche esisto-
no, ma le responsabalita di quante accade vanno ricercate in
una collettivita dal velto imdistinto, che inneggia alla “cultura
della sicurezza”, ma poi, ad esempio, impone 1" acquisizione di
certificazioni ed attestaziomi formali, che mulla hanno a che
vedere con 1a vera garanzia di sicurezza, quella che si attua nei
cantieri, nelle piceole industrie, sulle strade, negli uffici e, ad-
dinttura nelle case.

L’insicurezza sul lavoro rappresenta un costo economico,
sociale e morale, che nessuna societa civile pud permettersi,
tantomeno m un Paese 1l cui pi profondo fondamento & 11 di-
nito al lavoro ed il cul Stato “... prommueve le condizioni che
rendano gffertivo guasto dirifto” (art. 4 Cost ).



